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WTM, INTERNATIONAL WOMEN’S DAY (IWD)
TOBB ETU’DE GERCEKLESTIRILDI

“Bu yil 4. Kez diizenlenen Women Techmakers (WTM)
IWD Ankara etkinligi 7 Nisan 2018 tarihinde TOBB ETU'de
“Building a New Horizon” temasiyla, Google Developer
Groups Ankara ve Women Techmakers Ankara gruplarinin
onderliginde gergeklestirildi.

WTM, International Women’s Day (IWD) kapsaminda, tim
diinyada Google Gelistirici Gruplari tarafindan her yilin
Mart ve Nisan aylarinda gergeklestirilen, kadinlarin bilisim
diinyasindaki farkindaligini ve yetkinliklerini arttirmak
amaciyla diizenlenen bir teknoloji etkinligidir.

Google Developer Relations ana sponsorlugunda
gerceklestirilen etkinligin, partnerleri TOBB ETU ve TOBB
ETU Mezunlar Dernegi oldu. Fuaye alani sponsoru olarak
ICterra, yaka kart1 sponsoru olarak PlusClouds, esantiyon
sponsoru olarak App Samurai, basin sponsoru olarak Boss
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Life ve medya sponsorlar1 BTNet, Radyo ODTU, Webmasto,
Shiftdelete.net ve Business Ankara etkinlige destek veren
firmalar arasinda yer aldu.

Building a New Horizon temasi kapsaminda en giincel
teknolojilerin ve en yeni gelismelerinin konusuldugu, yeni
tasarim trendleri ve kullanic1 deneyimi ¢aligmalarinin
yapildigy, ilham verici girisim ve profesyonel hayata dair
hikayelerin paylasildig: 250+ katilimcinin destek oldugu
WTM etkinligine, Ayse Ozaslan, Seyma Yurduseven, Aysin
Tasdelen, Gizem Oztiirk, Gokhan Topgu, Ziimriit Miiftiioglu,
Ozge Yalginkaya, Erol Kaftanoglu, Ismail Baskin, Beril Sam,
Zeynep Giiliz iskender, Nikita Tiirkmen, Melda Dadandj,
Orhun Mert Simgek, Emre Yigit Alparslan ve Onur Tuna
konusmaci olarak katildilar. Ayrica Poundfit etkinligiile Yeliz
Dingler ve Masabag1 mobilite egzersizleri ile Osman Kilig
etkinlige renk kattilar”
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o Kendinizi tanitir misiniz?

Meslegimde 10. yilim1 tamamlamak iizereyim. Baskent Universitesinde
Bilgisayar Mithendisligi lisansimi, Almanya, Eberhard Karls Tiibingen
Universitesi Enformatik bsliimiinde yiiksek lisansimi tamamladim.
Yiiksek lisans 6grencisiyken ¢alismaya basladigim Heiler Software
AGide (2012'den beri Informatica), mezun olduktan sonra Teknik
Danigman unvaniyla ¢aligmaya devam ettim. Tiirkiye’ye doniince bir
donem Gate Elektronik A.Sde Yazilim Mithendisi olarak ¢aligtim ve
2015 yilindan beri ICterra Bilgi ve Iletisim Teknolojileri San.Tic. A.S.
firmasinin UNIFY ile ortak ytiriittigii projede takim lideri olarak
caligmaktayim. Ayrica 2014 yilin itibariyle Women Techmakers
Ankaranin organizatoriyiim.

. Sizce “kadin” neden var olmali teknoloji alaninda?

Kadin sadece teknoloji alaninda degil her alanda olmali. Medeniyetin
temel gereklerinden birinin kadin ve erkegin beraberce cinsiyet ayrimi
olmadan caligip, tiretebilmesi oldugu kanaatindeyim. Kadinlarin
detaylara odaklanmalari, empati ve multi-tasking yetenekleri ile
erkeklerin olaylar1 daha soguk kanly, bir biitiin olarak degerlendirmesi
bir araya gelince daha giiglii ve giizel isler ortaya ¢ikabiliyor. Erkek
egemen calisma ortamlarinda sohbetin seyri bile kadin o ortama
katilinca degisebiliyor. Tek diizelik, sadece hemcinslerle ¢aligmak;
kimse i¢in keyifli olmayabilir. Beraberce denge kurmak herkes i¢in
faydali.

. Teknoloji sektoriinde kadinlarin daha ¢ok tercih ettigi
alanlar nedir (Girisimcilik, programcilik, test, vs...)?

Teknolojinin bir¢ok alaninda basarili kadinlar1 gérmek miimkiin.
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Didem Kaya

ICterra Takim Lideri,
Women Techmakers Ankara Organizatorii

Kadinlar yaptiklari isi gergekten 6ziimseyerek, en ince detayini
diisiinerek yapiyorlar. Ulkemizde ¢ok giizel girisim hikayeleri
duyuyorum. Bunun yani sira UI/UX ile ¢alismalarinin arttiginin
farkindayim. Women Techmakers gibi is yagamindaki aktif kadinlar1
destekleyen etkinliklerde basarili kadinlarin hikayelerini, yaptiklari
isleri dinliyoruz. Ne yazik ki yazilim ile ugrasan kadinlar diger
alanlara gore biraz daha az sayida gibi geliyor bana. Tabi bu sadece
subjektif bir degerlendirme. Bir tek bizim tilkemizde degil genel
olarak tiim diinyada yazilim alaninda ¢aligan kadinlarin sayisi daha
az. Biraz cesaretimizi arttirip, yapabilecegimizin farkina varmaliyiz.
yapabilecegimize inanir, basarili olmak i¢in yeterince caba harcarsak,
yazilim diinyasina daha fazla deger katabiliriz, tabii eger dyle bir istek
ve egilimiz varsa...

. Sizce kadinlara neler ilham veriyor,neler onlar1 motive
ediyor ve potansiyel firsatlar nelerdir?

Bence hemen hemen her insan , kadin erkek diye ayirmaya gerek
gormilyorum burada; tirettigi isin sonucunu goriir, en basta isin
¢iktis1 onu tatmin ederse ve bu isle ilgili kisiler tarafindan da isi
begenilirse motivasyonu artar. Yani kisacas: begenilmek ve bagarmak
motivasyonun baglica kaynagidir. Kendi mesleki ve kisisel gelisimimi
distiniince en biiyiik motivasyon kaynagim ailem. Babamin
kiigiikliigiimden beri yaptigim seyleri begenmesi ve beni takdir etmesi,
ki belki bagkalar1 i¢in ¢ok 6nemsenmeyecek seyler olmasina ragmen,
bana hep cesaret vermis ve kendime giivenimi arttirmistir..

Kadinlara neler ilham veriyor sorusunun tek bir cevabi yok aslinda,
herkese gore farklilik gosterebilir. Genel olarak kadinlar etraflarindaki
birgok seyden ilham alabilir, dogadan, sevdikleri kisilerden,
hobilerinden, onlara pozitif enerji saglayacak her seyden... Birgok
alanda kadinlar igin firsat var. Kurumsal firmalarda belli pozisyonlar
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i¢in kadin kotas tutturulmaya ¢alisiliyor. Ama firsatlarin dogru
degerlendirilmesi, gene kisilerin kendi istediklerini, yeteneklerini
bilmesiyle dogru orantili.

. Siz peki bu isin neresindesiniz, ne kadar siklikla teknik is
yapan kadinlarla ¢alisiyorsunuz?

Yazilim uzmani oldugum i¢in daha ¢ok teknik tarafta ¢aligtyorum. Su
an, ICterrada, ¢alistigim projenin Tiirkiyedeki ekibi 25 kisi ve ekipte
sadece iki kadiniz. 2008 yilindan beri bu sektérdeyim ve bu zamana
kadar bir¢ok farkls teknik yetkinlikte kadinla ¢alistim ama itiraf
etmeliyim ¢alistigim ekiplerde genelde erkeklerin sayis1 daha fazlaydi.

. Calisma hayatiniz, 6zel hayatiniz ve sosyal hayatiniz ile
kadin olarak topluma iyi 6rneklerdensiniz ve bir¢ok isi bir arada
yapiyorsunuz. Sizin i¢in yorucu olmuyor mu?

Iyi 6rnek olarak nitelendirilmek gurur verir, tesekkiir ederim.

Is alaninda ya da 6zel hayatimda kendimce iyi olmak i¢in ¢aba
harciyorum, ama daha yapmak istedigim ¢ok sey var. Planli yagamaya
¢alistyorum dengeyi tutturmak adina. Yorucu olmuyor diyemem ama
aksi bir hayat1 da kendim i¢in diigiinemiyorum. Sanirim bu tempoya
goktan ayak uydurdum.Ozellikle kadinlarin burada biraz destege
ihtiyaci oldugunu diistintiyorum. Cocuklarin gelisme ¢aginda en ¢ok
anneye ihtiyaglar1 oluyor ve bu hakkin ¢ocuk ile is yasaminda aktif olan
anne i¢in en adil sekilde kullandirilmasindan yanayim.

Haber

. Kadinlarin bu sektordeki goriiniirliigiinii ve sayisini
arttirmak igin sizce neler yapilmali?

Sorunumuzun kaynagi ne yazik ki temelde. Oncelikle bu sektérde var
olan kadinlarin sayisin1 arttirmak i¢in ¢ocugu yetistirme vizyonumuzu,
aslinda kendimizi degistirmeliyiz . Nasil ki erkek ¢ocugumuzu her
zaman daha iyisini yapabilecegi yoniinde motive ediyorsak ayn1

seyi kiz cocuklarimiz i¢inde yapmaliyiz. Kiz ve erkek ¢ocuklarin
oyunlarinda / oyuncaklarinda bile cinsiyet ayrimi yapiyoruz, onlari
istedigimizi yapmalari yoniinde zorluyoruz, bu tabularimizi yikmaliyiz.
Bu ayrimlarin yasanmadig: giin sanki dengeler degisecek... Bunun
yani sira Okul yillarinda da kiz ¢ocuklarinin yeteneklerine gore teknik
alanda caligmalarina, cesaretlerinin artmasina olanak verilmeli. En
azindan kendi kararlarini verecekleri giine kadar teknik konulardan da
uzak tutulmamalilar. Ayrica sirketler teknik alanda ¢aligan kadinlar:
desteklemeli. Bir taraftan da bu destekler kadinlar tarafindan yanlis
degerlendirilmemeli ve her giin daha iyi degerler katabilmek adina
onlar da kendilerini yetigtirmeliler. Giintimiizde sektordeki kadinlarin
gortintirliglini arttirmayi ve onlari cesaretlendirmeyi hedefleyen
etkinlikler, olugturulan gruplar var, benim de 4 senedir iderligini
yaptigim Women Techmakers olusumu gibi. WTM olusumlar: genel
olarak emekgi diinya kadinlar giiniinti anmak, teknoloji sektoriinde ki
kadinlara dikkat cekmek ve onlar1 cesaretlendirmek adina mart nisan
aylarinda diinyanin birgok sehrinde teknoloji sektoriindeki kadinlarla
ilgili etkinlikler diizenliyor. Bu tiir etkinlikler ve toplumsal tegviklerle
biz kadinlarin is hayatinda bagariya ivme katacagimiza inancim tam....

——
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Melda Dadandx

Udemy Yazilim Mithendisi

. Kendinizi tanitir misimiz?

Hacettepe Universitesi bilgisayar mithendisligi mezunuyum. Ug
seneyi askin siiredir sektérdeyim. $u anda Udemy adli online egitim
platformunda yazilim mithendisi olarak ¢alistyorum.

. Sizce “kadin” neden var olmali teknoloji alaninda?

Kadinlarla erkeklerin diisiinme sekillerinin birbirini tamamladigini
ve beraber ¢aligtiklarinda daha verimli isler ortaya ¢ikardiklarini
diisiiniiyorum. Teknoloji sektoriinde de bunu gézlemliyorum. Bu
ytizden kadinlar da erkekler gibi sekt6rde var olmali.

. Teknoloji sektoriinde kadinlarin daha ¢ok tercih ettigi
alanlar nedir (Girisimcilik, programcilik, test, vs...)?

Bir ¢ok alanda galigan basarili kadinlar taniyorum. Gozlemlerime gore
maalesef kadinlar yazilim gelistirme konusunda kendilerine daha az
gliveniyorlar. Bu bazi 6n yargilardan kaynaklaniyor olabilir fakat boyle
hissetmeleri icin hig bir sebep yok. Onemli olan kisinin

yeteneklerini bastirmak yerine yeteneklerini kesfedip agiga ¢ikarmasi
ve keyif aldig1 konularda galigmasi.

. Sizce kadinlara neler ilham veriyor,neler onlar1 motive



ediyor ve potansiyel firsatlar nelerdir?

Bir kadin olarak basar: hikayeleri bana fazlaca ilham veriyor. Bunun
yaninda kadinlara taninan esit haklar, yaptiklari iglerin kabul goriip
takdir edilmesi motive edici unsurlar. Potansiyel firsatlarin kisilere gore
farklilagtigini ve her zaman var oldugunu diistinityorum.

Bundan daha 6nemlisi kadinin kendi potansiyelini fark ederek
firsatlarin pesinden kosup pes etmemesi.

. Siz peki bu isin neresindesiniz, ne kadar siklikla teknik is
yapan kadinlarla ¢alistyorsunuz?

Yazilim mithendisi oldugum i¢in isin daha ¢ok teknik tarafindayim.
Sirketteki kadin mithendis arkadaglarim ile siklikla ¢aligmaktayim.
Maalesef su an kadin mithendis sayimiz yeterince fazla degil ama bu
say1y1 arttirmak icin sirket icinde ¢alismalar yapiyoruz.

. Calisma hayatiniz, 6zel hayatiniz ve sosyal hayatiniz ile
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kadin olarak topluma iyi 6rneklerdensiniz ve bir¢ok isi bir arada
yapiyorsunuz. Sizin i¢in yorucu olmuyor mu?

Is, ozel ve sosyal hayatimi dengeli olarak yasadigimi ve bu dengeyi
kurmanin 6nemli oldugunu diistiniiyorum. Planlamalarim ve

isimi ozel hayatima yansitmamam bu dengeyi kurmamim 6nemli
noktalari. Ama kesinlikle anne ve anne aday1 olan ¢alisan kadinlara
is-0zel hayat dengelerini korumalari i¢in imkanlar taninmali.

. Kadinlarin bu sektordeki goriiniirliigiinii ve sayisin
arttirmak igin sizce neler yapilmali?

Sektordeki sirketler kendi iglerinde farkindalik yaratmak i¢in
kadinlara kars: farkinda olmadan olusturulan 6n yargilara ve yapilan
haksizliklara kars: egitimler diizenlemeliler. Bizler de

sektorde calisan kadinlar ve erkekler olarak kadinlarin yeteneklerini
sorgulamak yerine yeteneklerinin farkina varmalarini saglamak ve
onlari sektore ¢ekmek amaciyla etkinlikler diizenlemeliyiz.

e
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Beril Sam

App Samuraide Kullanic Arayiizii ve Kullanici
Deneyimi Tasarimcisi

. Kendinizi tanitir misiniz?

App Samuraide Multi-disipliner sanatgi, Kullanici Arayiizii ve Kullanic
Deneyimi tasarimcistyim. Multi-disipliner sanat¢i ne demek diyecek
olursaniz, gelin gegmisime kisa bir goz atalim. 2010 yilinda Hacettepe
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik béliimiine girdigimde igin
sanat tarafl olan; Temel sanat egitimi, temek grafik egitimi ve diger
sanat disiplinlerini 6grenmeye basladim. Bunlar ne diyecek olursak;
Hlﬁstrasyon, Tipografi, Animasyon, Fotograf, Ileti§im Tasarimi,
Gosterge bilimi, Kurumsal kimlik gibi disiplinlerdir.

Tabii ki bir insanin hayat1 boyunca tiim disiplinlerde uzman olmasini
bekleyemezsiniz. Bu miimkiin de degildir. Ancak grafik okumus

birisi bu bahsettigim sanat disiplinlerinin en az ikisinde yeterli olacak
dereceye gelir. Benim siiphesiz multi-disipliner diyerek bahsettigim bu
alanlar; illistrasyon, iletisim tasarimi ve kullanic1 deneyimi
disiplinleridir. Kendimi bildim bileli tasarimci olmak istedim.
Kiigiikligimden beri gordiigiim her seyi gizer, boyar ve yorumlayarak
tekrar tasarlardim. Universitede okurken ¢izim yapmay1 ¢cok
sevdigimden oyun sektoriine atildim ve oyun sektoriinde bir siire
[lliistrator olarak galistim. Ancak igimde hissettigim bir seyler
tasarlama a¢ligini oyun sektorii gideremediginden; reklam sektoriine
geri dondiim. Okurken dijital pazarlama ile tanistim ve Konvansiyonel
reklam alanindan, Dijital Pazarlama sektoriine giris yaptim. Burada
bir siire sosyal medya tasarimlari, web sitesi tasarimlari, yaratici
igeriklerden olusan e-book & infografik tasarimlar1 ve dijital marka
bilinirligi tizerine ¢alistiktan sonra kendimi bir anda Kullanici
deneyimi (UX) ve Kullanic1 Arayiizii(UI) alanlarina ilgi duyarken
buldum. UX/UT1 kesfettigim anda yaptigim isten doyum almaya
basladigimu fark ettim. Bu siiregte, iginde bulundugum ekip ile birlikte
App Samurai’i yarattik. App Samurai, mobil uygulama sahiplerinin
reklam yapabilecegi alanlara diinyada olabilecek en kolay sekilde
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ulagmasini saglayan bir teknoloji sirketidir. App Samurai’nin bir fikir
olma asamasindan, sirket olma asamasina kadar tiim adimlarina bizzat
sahit oldum ve olmaya devam ediyorum. Hayattaki en biiyiik amacim
ise icimde bulunan tasarim agligini diizenli olarak doyurmaktur.

. Sizce “kadin” neden var olmali teknoloji alaninda?

Kadinlar genel olarak girdikleri her ortamda fark yaratirlar. Detayci
bakas agilari, Multi-Tasking 6zellikleri, yaratilis geregi yiliklenen empati
yapabilme yeteneginin erkeklere gore daha fazla olmasi, sahiplenme
duygulari, yaratma ig giidiileri ile sadece teknoloji alaninda degil tiim
alanlarda fark yaratirlar. Analitik diigiinebilmenin yan: sira duygusal
olarak da diistiniip teknoloji gibi bilimsel aragtirmalara dayanan bir
sektore farkli degerler katabilirler. (Tasarim odakli diisiinme, bir
triiniin kullanilabilirligi gibi..)

. Teknoloji sektoriinde kadinlarin daha ¢ok tercih ettigi
alanlar nedir (Girisimcilik, programcilik, test, vs...)?

Kadinlarin 6zellikle tercih ettigi bir alan oldugunu diiginmiiyorum.
Bugiin kendi ¢evremde bulunan kadinlara baktigimda ayni erkekler
gibi tamamen ilgi duyduklari ve yetenekleri geregi altindan rahatga
kalkabildikleri alanlarda galistyorlar. Burada kadinlar su islerde daha
ok tercih ediliyor ya da bu isi daha ¢ok yapmayi tercih ediyorlar
demek dogru olmaz. Ciinkii kadinlar da erkekler de yetenekleri
dogrultusunda bir isi yapabilirler. Ben béyle bir ayrimin

yapilmasini dogru bulmuyorum. Yazilimci dedigimiz zaman aklimiza
erkeklerin, tasarimci dedigimiz zaman kadinlarin gelmesi dogru degil.
Kadinlar da erkekler gibi her isi yapabiliyorlar artik.

D Sizce kadinlara neler ilham veriyor,neler onlar1 motive
ediyor ve potansiyel firsatlar nelerdir?

Tasarimci olarak ben genel olarak; gevremdeki giizelliklerden beslenen
bir insanim ve bulundugum ortamin giizel olmasi benim igin gok
onemli. Sadece fiziksel giizelliklerden bahsetmiyorum. Ortamda
bulunan insan enerjisi de bir o kadar énemli. Cevremde bulunan
insanlarin bana olan olumlu bakis agisi, takdir edilmek gibi aslinda
kadin/erkek herkesin ihtiyag duydugu seyler beni motive ediyor.
Kadinlarin potansiyel firsatlar1 yine o kisinin, kisisel 6zelliklerine gore
degisir ayni erkeklerde oldugu gibi.

. Siz peki bu isin neresindesiniz, ne kadar siklikla teknik is
yapan kadinlarla ¢alistyorsunuz?
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Ben bu isin tasarim kisminda yer aliyorum. Evet belki bir miihendis
gibi arka planda teknolojinin yapisinda herhangi bir kod yazmryorum
ancak asil 6n kisminda yani o teknolojiyi insanlara ulagtirma ve
kullanilmasini saglama kisminda galigtyorum. O n yiiziindeki iyi
tasarim arka tarafta her seyin yolunda oldugu izlemini verir, gergekte
durum béyle olsa da olmasa da. Teknolojinin her alaninda tasarim gok
6nemlidir. Teknik agidan miihendisler bir robotu yiiriitebilecek bir
chip gelistirebilirler ancak o robotun bir iskeleti olmazsa robotu
ylriitemezler ya da bir elektronik ev aleti diigiinelim; Elektrikli

firin, firini ¢aligir hale getirebilirler ancak i¢ine koyacaginiz tepsinin
boyutundan tutun, kapagin nasil agilip kapanacagina tasarimcilar
karar verebilir. App Samuraide suan 52 kisi ¢aligtyor ve bunun 14
kisisi kadin ¢alisanlardan olugsmakta. Bu oran umuyoruz ilerleyen
zamanlarda daha fazla olacak.

. Calisma hayatiniz, 6zel hayatiniz ve sosyal hayatiniz ile
kadin olarak topluma iyi 6rneklerdensiniz ve bir¢ok isi bir arada
yapiyorsunuz. Sizin i¢in yorucu olmuyor mu?

Biz Y jenerasyonu; hem kadin hem de erkek olarak X jenerasyonuna
gore farkliyiz. Bizi onlardan ayiran en biiyiik farkimiz teknoloji ile
bityiimemiz. Dolaysi ile diigiince yapimiz biraz daha farkli. Tabi
yetistirilme tarzimiz da buna biiyiik bir etken. Calisma hayatim, 6zel
hayatim ve sosyal hayatim birbirinden ¢ok kopuk degil hepsini ig

ice tutmaya galisiyorum. Ozel hayatim; evim, esim ve diizenimden
olusuyor. Esim her zaman bana ev islerinde, insan iliskilerinde ve
isim konusunda destek olmustur. O olmasa belki bu ti¢ kavram
arasinda gidip gelmek benim i¢in zor olabilirdi. Ancak; neredeyse
hi¢ zorlanmiyorum diyebilirim. Kiigtikliigiimden beri yapmak
istedigim isi yaptigim i¢in isimde neredeyse hig yorulmuyorum, ézel
hayatim ve sosyal hayatim ¢ok diizenli ve bundan sonsuz bir mutluluk
duyuyorum.

. Kadinlarin bu sektordeki goriiniirliigiinii ve sayisini
arttirmak igin sizce neler yapilmali?

Kadinlarin bu sektérde goriiniirliigiinii arttirmak igin WTM gibi
etkinliklerin daha sik yapilmasi gerekiyor. Kesinlikle gok etkili bir
etkinlik oldugunu diisityorum. Ozellikle bu sektérde bulunan
kadinlarin birbirlerini daha ¢ok destekleyip; aslinda kadin ve
erkek diye bir ayrimin olmadigini kanitlamalar1 gerekiyor. Insanlar
kadin ve erkek olarak degil; bu isi yapmaya yetenekli veya degil
diye degerlendirilmeleri gerekiyor. Bu yine, vizyon ve egitim ile
olusabilecek bir seydir.
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Startug

Emre Yigit Alparslan

Drive Buddyde CEO

o Kendinizi tanitir misiniz?

ODTU Bilgisayar Mithendisligi mezunuyum. Heniiz 6grenciyken
Silikon Vadisi'nde bir girisime mobil gelistirici olarak galismaya gittim.
Daha sonrasinda buradaki tecriibelerim ve ortagim Egref Oztiirk ile
kendi girisimimiz olan Drive Buddy’i kurduk. Suan Drive Buddyde
CEO’luk gorevini tistleniyorum.

. Sizce “kadin” neden var olmali teknoloji alaninda?

Teknoloji sektorii cinsiyetten bagimsiz bir alan. Kendini gelistirmis
herkes sektorde var olmali ve teknolojinin gelismesine katkida
bulunmali. Bunun kadini erkegi oldugunu diigiinmityorum.

. Teknoloji sektoriinde kadinlarin daha ¢ok tercih ettigi
alanlar nedir (Girisimcilik, programcilik, test, vs...)?

Bu konuda veriye sahip degilim. Dogru kaynaklardan daha saglikli
verilere ulagilabilir fakat teknoloji sirketlerinde kadin sayist az oldugu
genelleme yapmak da maalesef zor.

. Sizce kadinlara neler ilham veriyor, neler onlar1 motive
ediyor ve potansiyel firsatlar nelerdir?

StartupTurkey

StartunTurkev

Kadinlari erkeklerden farkli motivasyon kaynaklar1 oldugunu
diisiinmityorum. Neden olsun ki? Insanlar ne motive ediyor diye
cevaplayabilirim bunu. Bence tek bir cevabi var o da Tatmin.

Insan1 tatmin eden sey motive ediyor. Fakat herkesin farkl tatminleri
var kimi i¢in para, kimi i¢in birilerinin hayatina dokunmak...

. Siz peki bu isin neresindesiniz, ne kadar siklikla teknik is
yapan kadinlarla ¢alistyorsunuz?

Suan bizim kiigiik bir ekibimiz var ve maalesef yazilim ekibimizde
kadin bulunmuyor. Ekibimizde gesitlilige 6nem veriyoruz fakat
istedigimiz kalitede bagvurular heniiz alamadik. Umuyoruz ilerleyen
zamanlarda ekibimizdeki gesitliligi kadin arkadaslarla arttiracagiz.

. Calisma hayatiniz, 6zel hayatiniz ve sosyal hayatiniz ile
kadin olarak topluma iyi 6rneklerdensiniz ve bircok isi bir arada
yapiyorsunuz. Sizin i¢in yorucu olmuyor mu? Kadinlarin bu
sektordeki goriiniirliigiinii ve sayisini arttirmak igin sizce neler
yapilmali?

Bence olay tamamen kisinin kendisinde. Eger bir birey sektorde
goriiniir olmak istiyorsa ¢ok ¢aligmali. Cok fazla bagaril kadin var
islerini nasil sarildiklarini hayat hikayelerinden okuyoruz. Burada
6nemli olan basariy1 istemek. Kadin - erkek fark etmez. Kendimiz
istemedikten sonra kimse biri goriiniir yapamaz.
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